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참고1  2023 벤처스타트업 SW인재매칭 페스티벌 계획

□ 추진배경 중소․벤처기업의 SW 개발인력 미스매칭 해결을 위해 6개

협단체가 연합해 구직자와 기업 간 대면 면접 및 채용기회 제공

□ 주최/주관 중소벤처기업부/벤처기업협회, 한국여성벤처협회, 코리아

스타트업포럼, 메인비즈협회, 대덕이노폴리스벤처협회, 이노비즈협회

□ 온라인 채용매칭 행사 

◦ 접수기간: 10월 4일 ~ 11월 7일 / https://sw.kova.or.kr

◦ 구 직 자: SW 분야 취업희망 청년 (인도/베트남 SW 인재 포함*),

    * 인도/베트남 인력 관련 채용 연계는 ㈜슈퍼코더에서 지원 

◦ 참가기업: 스타트업 300개사(예정), 일부 유니콘 및 벤처천억기업*  

    * 참가확정: 메가존클라우드, 토스. 인텔리안테크놀로지, ㈜웅진, ㈜덴티움, 핑거, ㈜윈스 등

□ 오프라인 채용행사 기업 부스 100개 및 특별관을 운영해 면접 진행,

셀럽 강연, 이력서 컨설팅, VR모의면접, AI 자기소개서 작성 지원 등

◦ 참석예정: 중소벤처기업부, 6개 벤처협단체 회장, 인도 대사, 인도
공과대학 학장, 한국외대, 광운대, 원광대, 경북대, 제주대 등 19개
대학 학장, 멀티캠퍼스, 멋쟁이 사자처럼 등 8개 민간학원장

◦ 행사일시/장소: 10월 30일, 10:00 ~ 17:00/코엑스 B홀

시  간 주요 내용(안)

11:00~11:15 15‘
개회선언 및 주제영상 송출 

내빈 소개
11:15~11:25 10‘ 개회사 

11:25~11:40 15‘
주빈축사 

외빈축사 (글로벌 인재 채용 관련)
11:40~11:55 15‘ 상장 수여식(중소벤처기업부 장관상 27점)

11:55~12:10 15‘

MOU 체결식 (한국-인도 간 협력)
MOU 체결식 (SW 인력 채용 협력)

인재양성 공동협력 퍼포먼스 및 사진촬영
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□ 오프라인 행사 포스터
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참고2  인도공과대학 개요 (글로벌 채용 연계 대학)  

□ 인도공과대학 (IIT: Indian Institute of Technology) 개요 

◦ 인도 독립 직후인 1951년 네루 수상이 설립한

인도 최고 명문 국립대학으로 7개 캠퍼스로

시작해 현재 전국 23개 캠퍼스로 확대

◦ 세계적인 사업가, 과학자, 교수, 엔지니어들을

배출했으며 인도를 정보기술(IT) 강국으로

이끄는 데에 가장 중요한 역할 수행

◦ 입학경쟁에서 인도 내 최상위를 유지*하고 있으며, 미국 실리콘밸리

창업자의 15%, NASA 직원의 35%, 미국 의사의 15%가 이 대학 출신

    * 한 해 신입생 약 12,000명의 신입생을 선발하는데, 인도 전국에서 천만 명이 

넘는 고교 졸업자 중 최상위 20만명 정도가 이 대학 JEE Advanced(본고사)를 준비

□ IIT 뭄바이 (Mumbai, 옛명칭 bombay) 캠퍼스 (MOU 체결 예정) 개요

◦ MOU 체결 예정인 뭄바이 캠퍼스는

인도 제1의 경제도시인 뭄바이에

위치해 2번째로 빨리 설립된 캠퍼스로

인도 내 1위 대학으로 평가 (‘20, 영국 

QS 세계대학 평가 결과)

    * 졸업생: 트위터 前 CEO 피라그 아그라왈, 인포시스 前 CEO 살리 파레크 등

□ 한국 스타트업 취업 연계 가능성 

◦ IIT 졸업생이 인도 내 취업할 경우 IT 대기업(구글, 페이스북, 아마존, MS 

인도지사) 또는 전략 컨설팅펌(골드만 삭스, BCG, 등) 등에 취업 중

◦ 졸업생은 3,000만원 정도가 평균 연봉(’23년 인도 대졸 평균 초임 500만원 

이하)으로 영어와 IT에 능통한 인재의 한국 스타트업 취업 연계 가능
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참고3  벤처스타트업아카데미 사업개요  

□ 현황 및 문제점

◦ AI, 빅데이터 등 신산업 분야 IT부문 인력의 수요가 증가*하자,

생존위기로 다가온 벤처기업의 우수 SW인력수급 문제 해결로

국가 경쟁력 강화

     * 향후 5년간 SW·AI 분야 인력 수요 최대 51만명 예상(한국직업능력연구원, ’22.7)

◦ 개발도상국 3∼8년차 SW 전문인력을 활용해 현재 국내 중소·벤처

기업의 미스매칭이 가장 심한 분야인 코딩 SW분야 인력 수급

□ 주요 내용 → ’26년말까지 총 1만명 SW 인재 양성 추진

◦ (인재양성 분야) 벤처·스타트업 취업연계 SW/콘텐츠 개발자 양성

    ※ 중소벤처기업 일자리 미스매칭 지원(벤처스타트업 아카데미 등) 윤석열 정부 

110대 국정과제에 포함(‘22.5), 기재부 23년 경제정책방향 반영(‘22.12) 

◦ (내용) 벤처협회 등에서 기업의 채용수요를 모아 민간학원, 대학을

통해 OJT형 교육프로그램을 운영한 후 채용(최소 50% 이상) 연계

< 교육 및 수료생 현황 (’23년 8월말 내국인 기준) >

구분 훈련기관 훈련인원 수료인원 채용인원

고용부 협업
(‘22년∼)

멀티캠퍼스, 멋쟁이 사자처럼, 
엘리스 등 8개 학원 

3,685명 1,613명 734명

교육부 협업
(‘23년∼)

숭실대, 제주대, 경북대 등 전국 
19개 대학

820명 - -

□ 추진일정, 관계부처 협조사항 등

◦ (‘23.10) 벤처스타트업 아카데미 인재매칭 페스티벌

◦ (’24년∼) 인도, 베트남 등 개도국 SW인력과 벤처기업 매칭 본격 추진
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참고4  벤처스타트업아카데미 사업 참여대학

 단위: 명, 백만원 

협단체 참여대학 계약인원 
국비

지원금액
자체 

대응금액

벤처기업협회

광운대학교 40 500 0

숭실대학교 60 750 38

인하대학교 40 500 50

원광대학교 40 500 50

한국여성
벤처협회

강남대학교 40 500 54.5

코리아
스타트업포럼

삼육대학교/동덕여자대학교 90 1,125 113

한국외국어대학교/제주대학교 90 1,125 125*

동국대학교 40 500 0

부산가톨릭대학교 40 500 0

경북대학교/계명대학교 80 800 0

이노비즈협회

명지대학교 60 750 75

대구대학교 40 500 50

대진대학교 40 500 50

메인비즈협회 영남대학교/대구가톨릭대학교 80 950 95

대덕이노폴리
스벤처협회

우송대학교 40 500 50

합 계 820 10,000 750.5

* 지자체 지원금 75백만원 포함시 




